
ROMANTA

JUDETUL SUCEAVA

coMUNA VOTOVAT

NR. 2143106.05.2026

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant/temporar vacant

ASISTENT MEDICAT COMUNITAR

U.A.T Comuna Volovdt, judetul Suceava, cu sediul in comuna Volov51, judetul Suceava, strada
Dragog Vicol, nr. 2, organizeazd concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de asistent medlcal
comunltar (COD COR 325301), in cadrul Compartimentului de Asistenld SocialS, in baza

prevederilor H.G nr. L336 I 2022 gi in cadrul Proiectului: ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitdlile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd eficiente gi

de calitate".

o Denumirea postului: Asistent medical comunitar, Cod COR 325301

. Durata timpului de lucru: 8h I 2i,40 h pe sdptSmdnS, in cadrul Prim5riei Comunei

Volov5t, judelul Suceava, in cadrul Proiectului: ,,Furnizarea de servicii integrate in
comunitdtile rurale - facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de bazd

eficiente gi de calitate",

coNDtT[ GENERATE DE PARTTCTPARE:

. are cetSlenia romdn6 sau cet5lenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordrjl privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei
Elveliene, cu regedinta in Rom6nia;

o cunoagte limba rom6n5, scris gi vorbit;

. are capacitate de muncd [n conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicatS, cu modificirile gi completSrile ulterioare;

. are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;

. indepline5te conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrgirea unei infracliuni contra securitSlii
nationale, contra autorititii, contra umanitSlii, infracliuni de corup!ie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infdptuiriijustitiei, infracliuni sdv6rgite cu intenlie care ar face
o persoand candidatd la post incompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru

care candideazS, cu exceptia situalieiin care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsl complementarS prin care i-a fost interzisS exercitarea dreptului de

a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care

s-a folosit pentru sdv6rpirea infrac[iunii sau fald de aceasta nu s-a luat misura de siguran!5

a interzicerii ocupdrii unei func[ii sau a exercit5rii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1alin. (2)din Legii nr. tLSlzCtg privind Registrul

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice

Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevSzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

indeplinegte alte conditii generale in funclie de specificul postului.

coNDrT[ SPEC!FICE DE pARTtCtpARE:

Studii de specialitate: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invS!5m6nt
universitar in specializarea,,asistenld medicald".

Perfectiondri 9i abilitif i :

. Cuno$tinle de operare pe calculator: nivel minim.

. Limbi strSine: nu este cazul.

Abilit5ti, calitSgl gi aptitudini necesare:

. capacitatea de a rezolva eficient problemele;

. capacitatea de asumare a responsabilitSlii;

. capacitatea de autoperfectionare;

o creativitate gi spirit de initiativd;

. capacitatea de planificare gi organizare a timpului de lucru;

. capacitatea de a lucra independent $i in echipS;

o integritate moralS gi eticd profesionalS;



. capacitate de consiliere gi mediere;

. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate (capacitate empatici);

o spiritorganizatoric.

Cerlnte specifice:

. Certificat de membru alO.A.M.G.M.A.M.R. giAviz anua! O.A.M.G.M.A.M.R.

. Specializarea in asisten!5 medicalS comunitari reprezintd un avantaj insd nu constituie o

condilie eliminatorie. Personalul incadrat pe proiect va beneficia de cursul de specializare

in asistentd medicalS comunitarS.

. Posturile pot fi ocupate de moage sau asistenfi medicali absolven]i de studii sanitare intr-
o specializare de profil clinic (conform art. 207 , alin.3 din Legea 95/2006): asistent medical

generalist, asistent medical obstetricS-ginecologie / moagd, asistent medical de pediatrie

giasistent medical de ocrotire.

. Competenta manageriald: nu este cazul.

ATRTBUTILE POSTU[Ur:

Atribuliile asistentului medical comunitar conform Hotir6rii Guvernului nr. 32412OL9,

completate gi adaptate in functie de obiectivele specifice ale proiectului:

. RealizeazS catagrafia populatiei din colectivitatea localS din punctul de vedere al

determinantilor stdrii de sdnitate gi identificd gospod5riile cu persoanele vulnerabile

Si/sau cu risc medico-social din cadrul comunitdlii, cu prioritate copiii, gravidele, lSuzele gi

femeile de v6rsti fertilS;

. ldentificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie gi sprijini inscrierea

acestora;

. SemnaleazS medicului de familie persoanele vulnerabile care necesitd acces la servicii de

sindtate preventive sau curative gi faciliteazd accesul persoanelor care trdiesc in sdricie
sau excluziune socialS la serviciile medicale necesare;

. Participi la implementarea programelor nationale, iudetene sau locale de slnltate
publicd adresate cu precidere persoanelor vulnerabile;

. Furnizeazd servicii de sin5tate preventive gi de promovare a comportamentelor favorabile

sdn5t5[ii copiilor, gravidelor gi lduzelor;



Furnizeazd servicii medicale de profilaxie primard, secundard gi terliarE membrilor
comunitdtii;

lnformeaz5, educS gi congtientizeazd membrii colectivitSlii locale cu privire la menlinerea
unuistil de viatd sdnStos prin sesiuni de educalie de grup (impreunJ cu D.S.P. sau centrele
de sdn5tate mintalS);

AdministreazS tratamente conform prescripliei medicului, cu respectarea procedurii de

manipulare a degeurilor medicale gi !ine evidenfa manevrelor terapeutice;

Anunti imediat medicul de familie sau ServiciulJudelean de Ambulantd in caz de urgenld
medicalS identificati in teren;

ldentificS gisupravegheazd activ persoanele (in special copiii) diagnosticali cu boli speciale
(TBC, prematuri, anemici, boli rare etc.)gi le insolegte, dupi caz,la serviciile medicale;

Realizeazd managementul de caz pentru bolnavii cu boli rare gisupravegheazi tratamentul
pacientilor cu tu bercu lozd ( DOT/TSS);

Contribuie la managementul de caz pentru pacienlii cu tulburdri psihice, notificd urgenlele
psihiatrice gi monitorizeaz6 pacientii obligali la tratament prin hotSrSrijudecdtoregti;

ldentificd gi notificd autoritSlilor competente cazurile de violen!5 domesticd, abuz sau alte
situatii de risc;

Participi la prevenirea gi combaterea eventualelor focare de infeclii gi efectueazi triajul
epidemiologicin unitStile gcolare (unde nu existi personal medical dedicat), la solicitarea

D.S.P.;

ldentifici, evalueazd gi monitorizeazd riscurile de sdnitate publicd din comunitate;

tntocmegte evidenlele necesare (registre, fige de planificare) gi elaboreazd raportirile
curente in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro;

. Desfdsoard activitatea in sistem integrat cu asistentul consilierul gcolar sau

mediatorul sanitar;

Participd la realizarea planului comun de intervenlie al echipei comunitare integrate gi

colaboreazi cu ONG-uri sau alte institulii pentru proiecte destinate grupurilor vulnerabile;

Participi activ la sesiunile de instruire, formare gi perfecfionare organizate in cadrul
proiectului.



DOSARUL DE CONCURS:

Candldalli vor depune un dosar care va cuprinde in mod obligatoriu urmitoarete:

a) formularul de inscriere la concurs care contine gi declaralia de consimtim6nt privind
prelucrarea datelor

cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnatd

de candidat);

c) copia certificatului de cds5torie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor gi ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri;

e) copiile documentelor care atestS indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicd, copia carnetului de munc5, a adeverinleieliberate de angajator
pentru perioada lucratS, care sd ateste vechimea in muncS gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaralie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la seleclia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria r5spundere
ci nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tdrziu pdnS la data primei probe a concursului);

h) adeverintS medicalS care sd ateste starea de sindtate corespunzdtoare, eliberatl de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSril concursului. Adeverinla care atestd starea de sEndtate contine, in clar; numdrul,
data, numele emitentului gi calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
5anataIil.

i) certificatul de integritate comportamentalS din care si reiasi ci nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, !18/2Ot9 privind Registrul nalional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.7612008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidalii

I



inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invS!5m6nt, sinitate sau proteclie sociald,
precum 5i orice entitate public5 sau privati a cErei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in v6rst5, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

MODATITATEA 9ITERMENUL DE DEPUNERE A DOSARULU!

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane in termen de 10 zile lucriitoare
de la data afigirll anunlului, respectiv p6nd la data de 2o.os.2o26, ora 14:00.

Metode de transmitere:

. Depunere personalt la sediul instituliei;

Candidalilcu dlzabllitSli: Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilit;ti poate

inainta comisiei de concurs, in termenul legal de depunere a dosarului, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilit5lii probelor de concurs.

lnformalii suplimentare: Relalii suplimentare se pot obline la sediul Primiriei ComuneiVolov6l,
judetul Suceava.

CALENDARUL DE DESFA9URARE A CONCURSULU!:

Nr.

crt.
Activitate Data Ora

7 Publicarea anunlului 06.05.2026 14:00
2 Depunerea dosarelor 20.o5.2026 14:00
3 Selectia dosarelor de citre comisie 2L.0s.2026 t2:OO
4 Afi Sarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.05.2026 t2:OO
5 Depunerea contestaliilor (selectie dosare) 25.05.2026 L2:O0

6 Afi ga rea rezu ltatu lu i soluf ionSrii contestatiilor 26.0s.2026 12:00
7 Sustinerea probei scrisS 27.05.2026 10:00
8 Afigarea rezultatului probei scrise 27.Os.2026 L5:00
9 Depunerea contestatiilor (probd scrisi) 28.05.2026 15:00
10 Afi ga rea rezultatu I u i contestati ilor (probd scrisi ) 29.O5.2026 10:00
L7 Suslinerea probei de interviu 02.06.2026 10:00
t2 Afi garea rezultatului probei interviu 02.06.2026 15:00
13 Depunerea contestatiilor (probd interviu) 03.06.2026 14:00
t4 Afi 9a rea rezultatu lu i solutioni ri i contestaliilor 04.06.2026 14:00
15 Afigarea rezultatului final al concursului 04.06.2026 15:00



BI BLIOG RAFTE ORI E NTAT!VA

Lucrelia Titirc5: Urgenle medico-chirurgicale - Sinteze - Editura medicald, Bucuregti 2023;

C. Bocdrnea: Boli infeclioase 9i epidemiologie - Ed. lnfo-team, 1993;

Ordinul mlnistrului slnitdlii nr, L22612o12 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deSeurilor rezultate din activitSli medicale gi a Metodologiei de culegere a

datelor pentru baza nationalS de date privind degeurile rezultate din activitSli medicale -

Anexele 1. gi 3;

Legea nr.4612003privind drepturile pacientului, cu modificirile 9i completdrile
ulterioare;

Ordinul mlnistrului sinitSlii nr. L4LO|2O15 privind aprobarea Normelor de aplicare a

Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Ordonanla de urgenli a Guvernuluinr,L44l2008 privind exercitarea profesieide asistent
medical generalist, a profesiei de moagi gi a profesiei de asistent medical, precum 9i
organizarea 5i functionarea Ordinului Asistenlilor Medicali Generaligti, Moagelor 5i

Asistentilor Medicali din Rom6nia, aprobatd prin Legea s3/zOL4, cu modificirile gi

completd rile u lterioa re;

Codul de etici gi deontologie al asistentului medical generalist, al moagei gi al asistentului
medical din Rom6nia, adoptat prin Hotd16rea Adunirii generale nalionale a

O.A. M.G. M.A. M, R, nr. 2/2009, cu modifi cI rile gi com pletd rile ulterioare;

Ordinul ministrulul slnititii nr, LL42|2O13 privind aprobarea procedurilor de practicd
pentru asistenli medicali generaligti, Capitolele tL,t, L!.2, L1..3, !L.5, L4.7, !4.9, !4.9,
t4.to, t4.LL, L5.6,2L.1,2L.2,2L.3,21.4,2L.5,2L,6,22.5,22.6,23.t (litera b, c, d, e),23.2,
23,3,23.6,24;

9. Ordonanla de urgenlS a Guvernului nr. 18/2017 privind asistenla medicalS comunitarl,
aprobati prin Legea nr. t8O/2Ot7, cu modificirile gi completirile ulterioare;

10. HotirSrea Guvernulul nr. 324l2olg pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea gi finanlarea activitSlii de asisten!5 medicalS comunitarS;

11. Ordinul ministrului sdnitSlii nr. 293L12021 privind aprobarea Manualului centrelor
comunitare integrate;

t.

2.

3.

4.

5.

7.

8.



12. Ordinul ministrului s5nit5lii 9i al ministrului dezvoltiirii, lucrdrilor publice gi

administraliel nr. L.282172812023 privind aprobarea Modelului de protocol-cadru de

colaborare pentru furnizarea de servicii integrate.

13. Ordinul Ministrului Muncii gi Justiflei Sociale, Minlstrului Sinetdtii ti al Ministrului
Educatiei Nalionale nr. 393/63014236120L7 pentru aprobarea Protocolului de colaborare

in vederea implementdrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii

sociale gi combaterii sdr5ciei.

14. Ghid metodologic privind furnizarea serviciilor de asistenld medicalS comunitarl de

cdtre asistentul medical comunita6 aprobat prin Ordinul ministrului sdndtSlii nr.

74012024,

Date de contact: relalii suplimentare la nr. de telefon: 0230419504, Compartimentul

Resurse Umane; sau la adresa de mail: q,fi,mafi,a"vo"l,gva!@vahoo,com

-o $A /vA


