
ROMANIA

JUDETUT SUCEAVA

coMUNA VOLOVAT

NR. 2145106.0s.2026

ANUNT CONCURS

ocupare post vacant/temporar vacant

coNstUER gcotAR

U.A.T Volov51, judelul Suceava, cu sediul in comuna VolovS!, judelul Suceava, strada Dragog

Vicol, nr. 2, organizeazd concurs in vederea ocupdrii unui post vacant de consllier gcolar (COD COR

325301), in cadrul PrimSriei Comunei Volovdl, in baza prevederilor H.G nr. L336 / 2022 qiin cadrul

Proiectului: ,,Furnizarea de servicii integrate in comunitSlile rurale - facilitarea accesului
persoanelor vulnerabile la servicii de baz5 eficiente gi de calitate".

o Denumirea postului: Consilier gcolar, Cod COR 235903

. Perioada prolectului: pe durata desf5gurSrii proiectului;

. Durata timpuluide lucru: 4h / 2i,20 h pe siptimdn5, in cadrul Primiriei ComuneiVolovS!,
judelul Suceava,

coNDtTil GENERALE DE PARTTCTPARE:

Condilii generale care trebuie indeplinite de o persoanS pentru a putea participa la concurs:

. are cetSlenia romdnd sau cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetSlenia Confederaliei
Elvetiene, cu regedinta in Rom6nia;

o cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;

. are capacitate de muncdin conformitate cu prevederile Legii nr.53/2OO3 - Codul muncii,
republicatS, cu modificirile gi completdrile ulterioare;

. are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazS, atestati pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitilile sanitare abilitate;

. indeplinegte conditiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte condilii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;



' nu a fost condamnati definitiv pentru sdv6rgirea unei infracliuni contra securit5lii
na!ionale, contra autoritSlii, contra umanitdlii, infracliuni de corup!ie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuiriijustiliei, infracliuni s5v6rgite cu intenlie care ar face
o persoand candidati la post incompatibil5 cu exercltarea funcliei contractuale pentru
care candideazS, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;

. nu executd o pedeapsd complementarS prin care i-a fost interzis5 exercitarea dreptuluide
a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfSgura activitatea de care

s-a folosit pentru sSv6rgirea infracliunii sau fa!5 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguran!5
a interzicerii ocupSrii uneifunctii sau a exercitSrii unei profesii;

. nu a comis infracliunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. Ll8l2OL9 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.

7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice
Judiciare, cu modificSrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

r indeplinegte alte condilii generale in funclie de specificul postului.

coNDtT[ spEctFtcE DE pARTtCtpARE:

. Experlenti speclfic5: in activitatea cu copii/tineri de cel pulin 1 ani;

o Avantaj: activitatea in proiectul pilot ,,Crearea gi implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea sdrlcieigia excluziuniisociale", cod MySMlSt226O7;

. Avantaj: domiciliulin UAT pentru care aplic5;

. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplomi de licenld cu specializarea in
psihologie, pedagogie, psihopedagogie specialS, sociologie, asisten[5 socialS.

. Disponibllitatepentrudeplasiri;

. Cuno$tinte de operare calculator: Office (Excel, Word, Power Point) - nivel utilizator
independent;

. Abilltiti giaptitudini:

o cornp€tente de comunicare scrisi giverbalS, de relalionare;

o moralitate, corectitudine, deschidere gi flexibilitate in relaliile interumane;

o perseverentS, consecven!5, abilitdli pentru munca in condilii de stres, in situalii de

urgentS sau neprevdzute;

o analiza problemelor specifice mediului gcolar;



o atenlie la detalii;

o atitudine pozitiv5, motivatoare;

o competente de integrare TIC in educalie.

. Limbi striine: nu este cazul.

ATRTBUTILE POSTULUT:

'consiliazd cu prioritate elevii aflali in risc de abandon gcolar gi de excluziune socialS, in scopul
asigurdrii accesului, participdrii gi cregterii calit5trii rezultatelor gcolare ale acestora;

-realizeazS evaluarea, depistarea, intervenlia timpurie, asistenta psihopedagogici gi

monitorizarea corespunzitoare a tuturor copiilor identificati cu abilitSli adaptative cognitive
gi/sau socioemolionale scdzute in raport cu v6rsta gi nivelul lor de gcolarizare, impreun5 cu alte
i nstitulii/persoa ne abil itate, in cad ru I echipelor comu nita re integrate;

'consiliazd pdrintii 9i sprijind cadrele didactice din unitdfile de invildmSnt de masi in vederea
facilitdrii procesului de incluziune gcolard a copiilor/elevilor/tinerilor din categorii defavorizate,

inclusiv a celor cu cerinle educationale speciale;

-colaboreazd cu asistentul social gi asistentul medical comunitar in cadrul echipelor comunitare
integrate pentru combaterea sErdciei gi excluziunii sociale;

-asigurd servicii de educatie parentalS;

-asigurS servicii de interven[ie in situa]ii de violen]5 gcola16, de mediere a conflictelor gcolare gi

de consiliere a pregcolarilor/ elevilor implicaliin situalii de violen!5 gcolarS;

-desfSgoard servlcii de informare, consiliere 9i sprijin pentru personalul unitdtilor de invS!5m6nt
gi pentru elevi in scopul prevenirii traficului gi consumului de droguri, a delincvenlei gi

predelincvenleijuvenile pi a altor comportamente de risc, precum gi a oricdrei forme de violentS

in spaliul gcolar, inclusiv bullying, cyberbullying, hSrtuire;

-asigurl servicii de facilitare a integrdrii sociale gi culturale a pregcolarilor/elevilor in colectivul
clasei/grupei gi al unitStii de invd15m6nt.

-alte tipuride interventiicare suntin relalie cu aria consilieriigcolare care lin de consilierulgcolar
pentru eliminarea cauzelor care genereazd gi mentin starea de sdrScie gi excluziune socialS.

Alte atribulii (specifice in cadrul proiectului):



'derularea de activitSli de identificare a persoanelor vulnerabile, prin diverse mecanisme -
screen ing, sesizd ri, referire;

-elaborarea de rapoarte lunare de activitate, dupi modelul furnizat de UJSS, privind
implementarea activitSlii de consiliere gcolard in cadrul ECI;

'participarea la schimburi de experientd gi int6lniri locale intre lucrStorii comunitari, divergi
profesionigti, membri ai structurilor comunitare consultative, reprezentanli ai primdriilor etc;

'identificarea de iniliative complementare derulate la nivel comunitar in sfera de activitate,
precum gifacilitarea cooperdrii cu alli actori de pe plan local;

-participarea la intSlniri periodice (lunare/trimestriale) de instruire gi supervizare a membrilor
echipei comunitare (in ceea ce privegte implementarea instrumentului informatic SCI de
identificare 9i monitorizare a persoanelor vulnerabile, centralizarea gi validarea datelor culese la

nivel local prin aplicalia SCI gi raportarea lor lunarS in cadrul rapoartelor lunare de activitate;
asigurarea managementului de caz gi furnizdrii de servicii sociale cu precldere a celor din
pachetul minim de servicii generat de aplicalia SCI giin maniera integratd cu ceilalti prestatori de
servicii); crearea, activarea 9i mobilizarea structurilor comunitare consultative (SCC), prin
suslinerea implicdrii membrilor SCCin solulionarea cazurilor identificate prin aplicatia SCt;

'participarea la evenimentele de informare gi comunicare organizate in cadrul proiectului;
facilitarea disemindrii informaliilor cu privire la proiect gi a instrumentelor elaborate in cadrul
proiectului la nivelul DGASPC / AJPIS/CJRAE/DSP gi a rezultatelor aplicirii acestora;

-asigurarea aplicirii la nivel judelean a mecanismului operalional de colaborare
interinstitutionalS gi de coordonare a serviciilor comunitare integrate (avdnd in vedere
prevederile Ordinului nr, 2.SS5l202gl2S.OL7/2.48514.49012024 privind modificarea Ordinului
ministrulul muncii gijustitiei sociale, al ministrului s5n5t5!ii gi al ministrului educaliei nalionale nr.

393/63014.23612077 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea implementirii
serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale 9i combaterii sirdciei);

h)comunicarea cu reprezentanlii autoritdlilor administraliei publice locale pentru a se

asigura de sustenabilitatea activit5lilor din proiect, prin participarea la identificarea unor
oportunitSli de finanlare nerambursabil5 gi scrierea de proiecte la nivel local.



DOSARUL DE CONCURS:

a) formularul de inscriere la concurs care contine gi declaralia de consim!5m6nt privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, dupi
caz (semnati de candidat);

c) copia certificatului de cdsStorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,

dupd caz;

d) copiile documentelor care atestl nivelul studiilor gi ale altor acte care atestS efectuarea unor
specializiri;

e) copiile documentelor care atest5 indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de

autoritatea sau institutia publicS, copia carnetului de munc5, a adeverinleieliberate de angajator
pentru perioada lucratS, care sd ateste vechimea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaralie pe propria rSspundere cd nu are antecedente penale (candidatul

declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaralie pe propria rdspundere

ci nu are antecedente penale, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazieruluijudiciar, cel mait6rziu p6nd la data primei probe a concursului);

h) adeverintl medicalS care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de cdtre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulSrii concursului. Adeverinta care atest5 starea de sinitate contine, in clar, numirul,
data, numele emitentului 9i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
sanataIil.

i) certificatul de integritate comportamentald din care s5 reiasd cd nu s-au comis infracliuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. tt8/2019 privind Registrul nalional automatizat cu privire

la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra



I

minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea gi funclionarea
Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii
inscriSi pentru posturile din cadrul sistemului de inv515mdnt, sinitate sau proteclie sociald,
precum 5i orice entitate publicd sau privatS a cSrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in vdrstd, persoane cu dizabilitSli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizic; sau evaluarea psihologicS a unei persoane;

MODATITATEA $ITERMENUL DE DEPUNERE A DOSARULUI

Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane in termen de 10 zite lucritoare
de la data afigSrii anunlului, respectiv p6nd la data de 2l.0s,2o26, ora 14:00.

. Depunere personali la sediul instituliei;

CALENDARUT DE DESFA$URARE A CONCURSULUT:

BIBtlOG RAFTE ORIENTAfl VA

1. Ciolan 1., "lnv5larea integratd - fundamente pentru un curriculum transdisciplinar", Editura
Polirom, lagi, 2008;

2. Cucog C., "Pedagogie", Editura Polirom, lagi,2OL4;

3. Ulrich, C., "lnvilarea prin proiecte, Ghid pentru profesori", Editura Polirom, lagi, 2016;

Nr.

crt.
Activitate Data Ora

1 Publicarea anuntului 07.0s.2026 14:00
2 Depunerea dosarelor 2t.o5.2026 14:00
3 Seleclia dosarelor de cdtre comisie 22.05.2026 L2:O0
4 Afigarea rezultatelor selecliei dosarelor 25.05.2026 15:00
5 Depunerea contestatiilor (selectie dosare) 26.05.2026 12:00
6 Afi $a rea rezu ltatu I u i soluliond rii contestaliilor 27.05.2026 12:00
7 Sustinerea probei scris5 28.05.2026 10:00
8 Afigarea rezultatului probei scrise 28.05.2026 15:00
9 Depunerea contestaliilor (probi scrisd) 29.05.2026 15:00
10 Afigarea rezqltatului contestaliilor (probd scrisi) 02.06.2026 10:00
11 Sustinerea probei de interviu 03.06,2026 10:00
t2 Afi garea rezultatu lui probei interviu 03.06.2026 15:00
13 Depunerea contestaliilor (probd interviu) 04.06.2026 14:00
t4 Afi ga rea rezu ltatu lu i sol ulionirii contestaliilor 05.05.2026 14:00
15 Afigarea rezultatului final al concursului 0s.06.2026 15:00



4.

5.

Legea invdldmAntului preuniversitar nr. L98/2023, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

Legea nr. 272 din 21 iunie 2004(republicati) privind protectia gi promovarea drepturilor
copilului;

6. Hotir6rea de Guvern nr,28t din 20 martie 2025 pentru modificarea Hotir6rii Guvernului nr.
6812024 privind aprobarea normelor metodologice pentru determinarea costului standard
per antepregcolar/ pregcolar/elev, pentru finanlarea de bazi a unitSlilor de inv515m6nt
preuniversitar de staU

7. OMEC nr. 5.701 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 5i
func[ionare a centrelor judelene/al municipiului Bucuregti de resurse gi asisten!5
educationald, cu modificdrile gi completSrile ulterioare;

8' Ordinul Ministrului Muncii gi Justiliei Sociale, Ministrului Sdnit5lii 9i al Ministrului Educaliei
Nalionale nr. 393/6301423612017 pentru aprobarea Protocolului de colaborare in vederea
implementSrii serviciilor comunitare integrate necesare prevenirii excluziunii sociale gi

combaterii sSrdciei.

Date de contact: relalii suplimentare la nr. de telefon: 0230419504, CompartimentulJuridic
gi Resurse Umane; sau la adresa de mail: primariavolovat@yahoo.com

(qr".9


